
 

  

Plan for spesialistutdanningen i allmennmedisin i Hvaler kommune   

 

Bakgrunn: 

Forskrift om spesialistutdanning og spesialistgodkjenning for leger og tannleger (spesialistforskriften) 

pålegger kommunene et ansvar for spesialistutdanningen i allmennmedisin (§ 5):  

Kommunen har for utdanningens første del ansvar for utdanningen i den kommunale helse- og 

omsorgstjenesten etter § 17.   

Kommunen har for spesialistutdanningen i allmennmedisin ansvar for å legge til rette for 

utdanningen av spesialister. Dette innebærer blant annet å bidra til   

a) at spesialistutdanningen gjennomføres i åpen uselektert allmennpraksis og kommunale stillinger 

der det ytes tjenester i medhold av helse- og omsorgstjenesteloven, slik at det blir nødvendig 

tilgang på spesialister i allmennmedisin   

b) helhetlige utdanningsløp på tvers av kommuner, private aktører, andre aktuelle aktører og 

læringsarenaer i spesialisthelsetjenesten. Dette gjelder også på tvers av ulike læringsarenaer i 

kommunen der det ytes tjenester i medhold av helse- og omsorgstjenesteloven   

c) samarbeid med andre kommuner for å oppnå en samordnet og harmonisert utdanning på tvers 

av kommunegrenser.  

Alle kommuner skal registreres som utdanningsvirksomhet (§ 23), og skal legge til rette for at 

utdanningen av spesialister skjer innen faglig forsvarlige rammer og på en måte som sikrer 

tilstrekkelig kvalitet og gjennomstrømming i utdanningsløpet. Kommunen skal blant annet:  

a) legge til rette for helhetlige utdanningsløp   

b) legge til rette for læringsaktiviteter slik at legene i spesialisering kan oppnå læringsmålene   

c) dokumentere hvordan arbeidet med spesialistutdanningen er organisert og hvordan ansvaret er 

plassert i kommunen   

d) utarbeide en plan for spesialistutdanningen, med opplysninger om hvilke læringsarenaer som 

kan tilby de ulike læringsmålene, hvordan veiledningen og vurderingen organiseres og 

gjennomføres, og hvordan det legges til rette for supervisjon.  

  

Arbeidet med spesialistutdanningen i Hvaler kommune – ansvar og organisering: 

Leder for legetjenesten har ansvar for spesialistutdanningen i Hvaler kommune og skal sørge for at:  

• Det skal utarbeides individuell utdanningsplan med et utdanningsløp i samråd med ALIS 

• Utdanningsplan for den enkelte ALIS vil bli revidert ved behov.   

• Det vil legges til rette for at utdanningen kan skje etter den individuelle planen.  

• Det vil bli lagt til rette for gjennomføring av læringsaktiviteter slik at ALIS kan oppnå alle 

læringsmålene i spesialiteten, enten ved egen virksomhet eller gjennom avtale med andre.   

• Det vil bli lagt til rette for at ALIS får nødvendig veiledning og supervisjon.   

• ALIS skal få oppnevnt en individuell veileder etter kravene som gjelder i forskriften.   



• Vurdering og godkjenning av læringsmål skal skje fortløpende og registreres i 

kompetanseportalen.   

• Det vil ved vurdering av læringsmålsoppnåelse innhentes anbefalinger fra veilederen og minst en 

av dem som har deltatt i supervisjonen.   

• Det vil bli utstedt bekreftelse på gjennomført praktisk tjeneste.   

• Det vil bli lagt til rette for at ALIS vil kunne gjennomføre 2 år i åpen uselektert praksis.  

  

Læringsarenaer og læringsmål: 

Allmennmedisinske læringsmål (ALM 001-088). Se Helsedirektoratet. 

Felles kompetansemål (FKM LM 01-99). 

Felles kompetansemål vil i hovedsak bli oppfylt gjennom kurs, gruppeveiledninger og 

prosjektoppgave i tillegg vil de bli berørt på de aktuelle utdanningsstedene.    

Legekontor - klinisk tjeneste:   

ALM: 1, 9, 15, 16, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 34, 35, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,  

48, 49, 50, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 

79, 80, 81, 82, 84, 88   

Alle læringsmål kan oppnås utenom LM 055 og 085, men flere av læringsmålene krever flere ulike 

læringsaktiviteter for godkjenning i tillegg til den kliniske tjenesten, eks. gjennomført kurs, 

gruppeveiledning, andre kommunale oppgaver, og deltakelse i legevakt. 

FKM: 19, 33, 42, 46, 51, 59, 60, 72,73, 74. Prosjektoppgave: 4, 13, 34, 32, 42, 43, 46,  

Gruppeveiledning: 

ALM: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,  

33, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 56, 57, 58, 59, 60, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 

81, 88   

FKM: 4, 13, 19, 21, 22, 43, 46, 47, 59, 60, 70, 71, 72, 73,   

  

Kurs: 

Kurs/Prosjekt  Læringsmål  

Grunnkurs (A)  
Allmennlegen og fastlegekontoret  

ALM: 1, 8, 9, 16, 17, 20, 22, 33, 36, 41, 42, 44, 45, 46, 
48, 49, 50, 58, 59  

Grunnkurs(B)  
Allmennlegens roller og 
samarbeidspartnere  

ALM: 1, 3, 4, 7, 13, 14, 17, 19, 51, 86, 87, 88  

Grunnkurs(C)  
Allmennlegen og helsefremmende arbeid  

ALM: 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 18, 24, 32, 59  

Grunnkurs(D)  
Allmennlegen som forsker og 
kunnskapshåndterer  

ALM: 20, 21, 41, 59, 77, 83  

Emnekurs  ALM: 19, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 72, 73, 74, 76, 77, 78, 
79, 80  

Kurs i akuttmedisin  ALM: 40, 65, 66, 67, 68, 69, 70  

https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/allmennmedisin/kliniske-laeringsmal#subitem_a458d686-5c8b-42c5-8c75-efe9f8a5f237


Administrasjon og ledelse-kurs  FKM: 4, 42, 46, 47, 59, 60,70,71, 72, 73, 74,  

Veilederkurs  FKM: 20,  

E-læringskurs:  FKM: 4, 41, 51,   

Sakkyndighetsarbeid- kurs  FKM: 47,  

HMS kurs  FKM: 74,  

Prosjektoppgave:  FKM: 4, 13, 34, 32, 42, 43, 46,  

Forbedringsprosjekt på arbeidsplass  FKM: 42, 43,  

  

Gjensidig praksisbesøk: 

ALM: 1, 2, 3, 4, 16, 28, 46, 58, 88   

Legevakt:   

ALM: 40, 58, 66, 67, 68, 69, 70   

Helsestasjon: 

ALM: 11, 31, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 53, 60, 79, 80, 81  

Omsorgssentre/sykehjem: 

ALM: 3, 4, 10,11, 28, 29, 31, 34, 35, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 53,  

54, 57, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 80, 81, 84, 85  

FKM: 23, 33, 55,   

Akuttavdeling med KAD: 

ALM: 28, 29, 31, 34, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 53, 54,55, 57, 58,  

60, 61, 63, 64, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 82, 84, 85  

FKM: 23, 33, 55,   

Rehabiliteringsavdeling: 

ALM: 28, 29, 31,34, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 57, 58,  

60, 61, 63, 64, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 82, 84, 85  

FKM: 23, 33, 55,   

Ulike steder hvor læringsmålet skal gjennomføres, inkludert møte med kommunal administrasjon, 
LSU, ALU, NAV, m.m.: 

ALM: 3, 4, 10, 11, 12, 35, 52, 53, 71, 72, 73, 74, 75, 82, 88   

Det er utarbeidet en samarbeidsavtale om sykehustjeneste for leger i spesialisering i allmennmedisin 
(LIS3-alm) mellom Sykehuset Østfold og samarbeidende kommuner, som er på høring.  

ALM: 55, 82, 84, 85  

 

Hvordan veiledningen og vurderingen organiseres og gjennomføres:  

Kommunen inngår avtale med spesialist i allmennmedisin om å veilede ALIS. For å sikre et 

minimumsomfang på veiledningene, skal veiledningen i gjennomsnitt være på minst tre timer per 

måned i 10,5 av årets måneder, jf. departementets kommentar til forskriften § 2. At dette er satt 



som et gjennomsnittskrav, medfører at timetallet kan variere noe fra måned til måned ut i fra hva 

som er mest hensiktsmessig. Samtidig må veiledningen til sammen være på minst 31,5 timer i løpet 

av et år. Kommunene gis tilskudd til veiledning for inntil 31,5 timer per år i fem år. Veiledningen skal 

være strukturert og dekke alle læringsmål.  

 

Hvordan det legges til rette for supervisjon i kommunen: 

Kommunen legger til rette for supervisjon på de aktuelle læringsarenaene gjennom å skriftlig 

informere alle leger om deres ansvar for å bidra med supervisjon av ALIS når de har behov for det.  

  

  

  

  


